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                                                                                                              Al Personale Docente 

Al Personale ATA 

Alla DSGA  

Alla Bacheca Elettronica 

 

Oggetto: convocazione di un’assemblea sindacale per il giorno 9 NOVEMBRE 2023   ORARIO 14.30 –  

19.30 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Vista la richiesta  di  un’assemblea sindacale dell’ Unicobas 

 
AVVISA 

 

che il giorno 9 NOVEMBRE 2023   l’ Unicobas dalle ore 14.30 alle ore 19.30 indice un’assemblea 

sindacale aperta a tutto il Personale Docente e ATA. L'assemblea  si svolgerà on line. Per poter 

partecipare bisogna iscriversi al Canale You Tube dell’Unicobas e seguirla. Non c’è limite di 

partecipazione. Le domande vanno poste via chat: risponderemo nell’ultima ora dell’assemblea. 

Chiedere l’attestato di partecipazione a: segreteria.nazionale@unicobas.org 

Punti all’ordine del giorno: 

1) Regionalizzazione della scuola: frammentazione del sistema dell’istruzione; 

2) Commento al contratto nazionale 2019/21 firmato questa estate; 

3) Commento ai disegni di legge di “istituzione della filiera formativa tecnologico-professionale” e 

di “revisione della disciplina in materia di valutazione del comportamento delle studentesse e degli 

studenti” approvati il 18 settembre dal consiglio dei ministri; 

4) Scuola e digitalizzazione 4.0. rischi e opportunità. no alla dittatura dei padroni del web! 

“digitalizzazione”, ma solo come strumento per lo sviluppo del sapere critico! 

5) Chiediamo (piattaforma nazionale unicobas): 

*Precariato: doppio canale di reclutamento per il 50% delle nuove assunzioni, col conteggio di 

tutti gli anni di servizio e delle abilitazioni già conseguite (onde evitare più concorsi). 

*Copertura vuoti d’organico ata: assunzione di 30mila collaboratori scolastici e 30mila fra 

personale di segreteria e tecnici; 

*Stabilizzazione degli specializzati (e, se necessario, degli specializzandi) di sostegno ed 
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istituzione di una classe di concorso specifica. 

*Diciamo no alla riduzione dell’importo della carta del docente ad € 374 nel 2028. 

*Il personale educativo, va equiparato ai docenti della primaria. 

*Estinzione immediata della truffa sul servizio prestato contro 

gli ata ex eell, dopo ben 10 sentenze favorevoli della suprema corte di Strasburgo. 

*Per una vera buona scuola: contratto specifico per l’istruzione (per docenti ed ATA) 

fuori dai diktat del dlvo 29/93 che impedisce aumenti superiori al tasso di inflazione 

“programmato” (cosa che, riducendo progressivamente il nostro potere d’acquisto, ci ha fatto 

diventare i peggio retribuiti della ue). rielezione del consiglio superiore della pubblica istruzione 

(cspi), già rimandata dal 2020 al 2024, nel quale assorbire l’ambito disciplinare e dei contenziosi. 

ricalcolo della rappresentatività sindacale con queste elezioni di categoria a suffragio universale 

con diritto di assemblea in orario di servizio per tutte le sigle. 

6) No invalsi e PCTO ● i ridicoli test standardizzati invalsi pretenderebbero di “valutare”. L’ 

“ansia della prestazione” porta i docenti al famigerato “teaching to test” ● i PCTO sono fucina di 

impiego strumentale e di incidenti (4 mortali) per gli studenti. 

7) Cancellazione integrale dell’accordo che riduce il diritto di 

sciopero obbligando al servizio un contingente ata. 

8) Assegnazione di cattedre stabili a tutto l’organico potenziato (le supplenze devono andare ai 

precari). 

9) No alla politica cobelligerante, ai mancati interventi contro l’inflazione ed all’aumento 

incontrollato dei costi dell’energia. gli investimenti per nuove spese militari stanno determinando la 

definitiva marginalizzazione dell’istruzione e della sanità. l’80% degli istituti italiani (mense 

comprese) è fuori norma su igiene e sicurezza, ma il pnrr (220 miliardi – 86 a fondo perduto) 

stanzia molto meno dei 13 miliardi necessari. 

10) Preside elettivo come nelle università. 

 

Il Personale Scolastico interessato dovrà cliccare sula bacheca di Argo l’adesione alla Circolare 

dell’Assemblea Sindacale entro e non oltre le ore 08.00 del  06/11/2023 . 

 

F.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa  Rosaria Murano 

Firma autografa sostituita da indicazione a stampa 

ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. L.vo n. 39/93 

 

 


